Gruppengrofe

Insgesamt kdnnen maximal 34 Schiilerinnen und

Schiler an dem Torn teilnehmen. Sowohl die Wach-

als auch die Expeditionsgruppen haben eine GréBe
von maximal |3 Teilnehmern, die von 2—3 Besat-
zungsmitgliedern betreut werden. Durch die kleine
Gruppengrofie kann der jugendliche Teilnehmer
individuell betreut und geférdert werden.

Preis

EUR 1.669,00

zzgl. EUR 22,00 einmaliger Jahresmitgliedsbeitrag
fiir Jugendliche fiir den Segelschiff ,THOR HEYER-
DAHL' e.V,,

inkl. An-/Abreise von/bis Miinchen iiber Hamburg
nach Kiel bzw. Sassnitz (Informationen dazu Uber
Kontaktadresse)

Mindestteilnehmerzahl

26 Personen

Anmeldeschluss
10. Mai 2013

KONTAKTADRESSE

Segelschiff Thor Heyerdahl
gemeinniitzige Fordergesellschaft mbH

WischhofstraBe -3
24148 Kiel

Fon: 0431 /67 77 57
Fax: 0431 /67 83 67

E-Mail: office@th-sailing.de
Web: www.thor-heyerdahl.de

Das padagogische Konzept der Summerschool ist ein Produkt
des Bildungsprojekts . Klassenzimmer unter Segeln” (www.kus-
projekt.de) und wird von Dr. Ruth Merk (Projektleitung . Klassen-
zimmer unter Segeln”, Universitdt Erlangen-Niirnberg) betreut.
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FRIEDRICH-ALEXANDER
UNIYERSITAT
ERLANGEN-NURNBERG

hor-heyerdahl.de

Summerschool 2013

fiir Schiilerinnen und Schiiler
der 8./9./10. Jahrgangsstufe aller Schularten auf dem
Dreimast-Toppsegelschoner . Thor Heyerdahl*

Zeitraum I: 13. Juli bis 3. August 2013
Reiseroute: Kiel — Stockholmer Schiren/Schweden —
Hanko/Finnland - Sassnitz

Zeitraum II: 3. August bis 24. August 2013
Reiseroute: Sassnitz — Hanko/Finnland — Stockholmer
Schiren/Schweden — Kiel




Dieses Projekt versteht sich als Beitrag zur ganz-
heitlichen Erziehung und Bildung von Jugendlichen.
Leben und Lernen finden in der Natur statt — auf dem
Meer, auf dem Schiff, an Land. Ziel ist Férderung per-
sonaler und sozialer Kompetenzen durch Erfahrung
und Abenteuer sowie Erweiterung der englischen
Sprachkenntnisse.

ZIELGRUPPE

Schiilerinnen und Schiiler der 8., 9. und 10. Jahr-
gangsstufe aller Schularten, Mindestalter 15 Jahre

ZIELE DER REISE

* Kennen lernen des Segel- und Schiffsbetriebes
eines GroBseglers

* Forderung der Englischkenntnisse

* Unterstiitzung bei der Bewaltigung der altersge-
maRen Entwicklungsaufgaben und Starkung der
Personlichkeit im Sinne des Empowerment

* Forderung sozialer und personaler Kompetenzen
wie Teamfdhigkeit, Selbststéndigkeit und Verant-
wortungsiibernahme durch die Programminhalte

und die Methodik der Vermittlung

Vermittlung allgemeiner Kompetenzen wie Piinktlich-
keit, Zuverldssigkeit, Verantwortungsiibernahme und
Durchhaltevermégen im klar strukturierten Schiffs-
alltag

Hilfe bei der Selbsteinschdtzung: Sich selbst in neuen
Situationen wahrnehmen — eigene Leistungsfahigkeit,
aber auch eigene Grenzen kennen lernen

Steigerung der Lernmotivation durch erfahrungsorien-
tiertes Lernen in auBergewohnlichen Lernumfeldern.
Die Lerninhalte werden in ihren urspriinglichen Sinn-
zusammenhang gestellt.

Einblicke in berufliche Betatigungsfelder und Vermitt-
lung allgemeiner Arbeitskompetenzen, die auch fiir
das schulische Lernen und den schulischen Alltag von
Nutzen sind

Individuelle Férderung: Finden und Fordern eigener
Interessen durch vielféltige Betatigungsmdglichkeiten
z.B. im Bereich der Navigation, der Technik, der
Bootsmannsarbeiten, der Kombiise aber auch in der
personlichen Einbringung in geplante verschiedene
Projektarbeiten unter gezielter Anleitung

e

PROGRAMMINHALTE

Englischunterricht in Kleingruppen
Schiffsbetrieb (Wachdienst, Backschaft, Rein-
schiff)

Nautische Ausbildung im Wachbetrieb

Kleingruppen-Expedition mit Schlauchboot,
Wanderungen ins Gebirge, Grillen an Land

Projekte im handwerklichen oder kiinstlerischen
Bereich (z.B. Schiffsiiberholungsarbeiten, Erstel-
lung einer Bordzeitung, Musikband, Wetterkar-
ten), schulische Projekte z.B. aus dem Fachbe-
reich Biologie und Geographie (in Bezug auf
Skandinavien, Ostsee)

Run and Dip (morgendlicher Lauf mit anschlie-
Rendem Bad im Meer)

Auswertungen, Reflexionen und Transfer

In der geplanten Reiseroute sind Anderungen
aufgrund von Wetterbedingungen vorbehalten.




